ol odredbi Slanka 72. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (NN br. 121/03, 44/05, 48/05, 85/06, 117/08 i
Na-;r‘osnov u svezi Glanka 34. i 54. Zakona o ustanovama (,NN* br. 76/93.) te ¢lanka 61. Ugovora o osnivanju
15?03:{(':‘23 ginekologiju i opstetriciju ,Majnaric” od 19. listopada.2015. godine, Upravno Vije¢e Poliklinike uz
;'E?"k"nr:dsli osnivaéa Poliklinike, dana 19. listopada 2015..izmijenilo je Statut Poliklinike za ginekologiju i
fsugEfricijU PETNTZ-MAINARIC Zagreb, Primorska 25 od 12.02.2008., te donijelo novi tekst statuta
"E%SUKUNEKE ZA GINEKOLOGIJU | OPSTETRICIJU ,MAJNARIC

STATUT
POLIKLINIKE MAJNARIC

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom, kao i osnovnim optim aktom POLIKLINIKE ZA GINEKOLOGIJU | OPSTETRICIJU
JMAJNARIC" Zagreb, Krajiska 15 (u daljnjem tekstu: Poliklinika), kao zdravstvene ustanove u privatnom
vlasnistvu, utvrduju se odredbe o:

.

e  Opce odredbe o POLIKLINICI

o  Podrucju djelovanja POLIKLINIKE

e Organizaciji zdravstvene ustanove

s Kolektivnom ugovoru, koji se neposredno primjenjuje kao pravno pravilo u odnosima POLIKLINIKE i

radnika

Sklapanju ugovora o radu i drugih ugovora za izvrSenje programa rada POLIKLINIKE | materijaino

financijskom poslovanju POLIKLINIKE

e  Poslovnim knjigama POLIKLINIKE

e Strucnim evidencijama rada radnika i POLIKLINIKE

e Nacinu odlu¢ivanja Ravnatelja i Upravnog Vije¢a POLIKLINIKE

¢ Nacin odlucivanja Ravnatelja i upravnog vije¢a

e Druga prava i obveze ravnatelja i upravnog vije¢a

¢ Nacin izbora, sastav i rad struénog kolegija

e Druga pitanja vazna za obavljanje zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i poslovanje zdravstvene
ustanove

e Internoj kontroli poslovanja POLIKLINIKE

e Odnosima POLIKLINIKE prema radnic¢kom Vijecu POLIKLINIKE

e Javnosti rada POLIKLINIKE

e Profesionalnoj i posiovnoj tajni

e Raspolaganju imovinom u slucaju prestanka rada POLIKLINIKE

e | drugo te prijelaznim i zavr$nim odredbama

L ]

Statut, kao osnovni opci akt Poliklinike mora biti suglasan s odredbama Odluke o osnivanju Poliklinike za
ginekologiju i opstetriciju Majnari¢ od 19. listopada 2015.(u daljnjem tekstu: Odluka) o zakonima.




I O PRAVNOJ OSOBNOSTI POLIKLINIKE
Clanak 2.

poliklinika je pravna osoba.

pravnu osobnost iz prethodne stavke Poliklinika je stekla upisom u sudski Registar Trgovackog suda u Zagrebu,
Tt-07/12969-2-6, MBS:080634091 od 29.11.2007. godine. Kao subjekt prava i obveza, koji je stekla upisom u
sudski Registar, Poliklinika ostvaruje prava i obveze pravne osobe, utemeljene Ustavom i zakonima Republike

Hrvatske, te Ugovorom o osnivanju iz clanka 1. ovog Statuta.

Clanak 3.

Poliklinika obavlja gospodarsku djelatnost samostalno i trajno radi ostvarivanja dobiti, dohotka li
drugih gospodarski procijenjenih koristi.

II. 0 NAZIVU, IMENU, SJEDISTU | REGISTRACIJI POLIKLINIKE

Naziv- Ime Poliklinike

Clanak 4.
Naziv je ime pod kojim posluje Poliklinika. Poliklinika posluje pod slijede¢im nazivom:
POLIKLINIKA ZA GINEKOLOGIJU | OPSTETRICIJU MAJNARIC
Skraéeni naziv Poliklinike je: POLIKLINIKA MAJNARIC.
Sjediste
Clanak 5.

Sjediste rada Poliklinike je mjesto u kojem Ravnatelj Poliklinike obavija poslove i radne zadace
ravnatelja Poliklinike.

Sjediste poliklinike je: ZAGREB, KRAJISKA 15.

Poliklinika u pravnom prometu s tre¢im licima

Clanak 6.

U pravnom prometu s tre¢im licima, uz naziv, Poliklinika istiée sjediste rada, sve kako je navedeno u
Izjavi 0 osnivanju i RjeSenju Trgovackog suda.

Promjena sjedista i naziva Poliklinike

Clanak 7.

O promijeni i naziva i sjedista rada Poliklinike odlucuju Osniva¢




‘—

Clanak 8.

Poliklinika je kao pravna osoba registrirana u Registru Trgovackog suda u Zagrebu pod MBS
180634091, OIB 94672826902.

Upis Poliklinike u druge registre - evidencije
Clanak 9.

Poliklinika je evidentirana kao zdravstvena ustanova i u posebnim registrima, koje vode Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje (HZZO), Hrvatska lijeCnicka komora i Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

HZZO vodi u evidencijama Polikliniku, ako i kada Poliklinika i HZZO usuglasi interes da i Poliklinika
obavlja djelatnost za koju je registrirana u osnovnoj mreZi zdravstvenog osiguranja.

Poliklinika je u postupku osnivanja trazila i dobila pozitivno misljenje Hrvatske lijeénicke komore, pa je
kao takva evidentirana i u posebnim registrima te Komore.

Poliklinika je nakon dobivanja dozvole za rad prijavila Polikliniku kao pravnu osobu, ali i zdravstvene
radnike u Hrvatski zavod za javno zdravstvo (HZJZ), ime izvrSava obvezu iz Zakona, da ta institucija vodi
evidencije o zaposlenima u djelatnosti zdravstva. Na temelju te i takve prijave, HZJZ izdaje Poliklinici osobni broj
za svakog zdravstvenog radnika ,radnika Poliklinike. Time su zdravstveni radnici Poliklinike u svako vrijeme
evidentirani u Registru koji vodi HZJZ.

Poliklinika je kao zdravstvena ustanova registrirana i u Drzavnom zavodu za statistiku temeljem OdIuke
o0 nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, u podruju N- zdravstvena zastita, podpodrucju 85 - zdravstvena zastita i
socijalna skrb, odjeljku 85 120 - djelatnosti medicinske prakse.

Poliklinika registrirana i u Financijskoj agenciji (FINI), temeljem posebnih propisa o obvezi podnoSenje
godiSnjih financijskih izvjesca.

Poliklinika je evidentirana i u registru REGOS, s obzirom na obvezu podno3enja izvjeS¢a / mjesec o
isplatama radnicima i drugim osobama koje obavljaju poslove u ime i za racun Poliklinike.

Poliklinika je evidentirana i u registru HZMO (mirovinsko osiguranje), da bi isplate radnika / drugih osoba
koje obavljaju poslove za Polikliniku bile evidentirane kao njihovo buduée pravo, temeljem prava iz minulog rada.

‘ Poliklinika je registrirana i u registru HZZO-a (zdravstveno osiguranje), temeljem ¢ega e radnici
Poliklinike ostvarivati pravo na zdravstvenu zastitu iz zdravstvenog osiguranja.

Poliklinika je registrirana i u registru poslovne banke, posredstvom koje obavlja platni promet sa svojim
komitentima.

Isticanje svog identifikacijskog broja
Clanak 10.

Poliklinika na svim dokumentima radi svoje identifikacije istice matiéni broj iz rjeSenja Drzavnog zavoda
za statistiku 2317621.

Pecat Poliklinike

Clanak 11.

Za potvrdu svog pravnog identiteta, nakon registracije, kako je navedeno u prethodnom ¢lanku,
\ Poliklinika koristi pecat ¢etvrtastog oblika, u sadrzaju kako je propisano Odlukom i Rje$enjem Trgovackog suda.

Ako Poliklinika izraduje viSe pecata, svaki peat mora imati svoj broj (npr. 1 itd.)




Ravnatelj Poliklinike zaduZuje radnike s pe¢atom tocno odredenog broja, kako bi se poslije, u tijeku rada,
1 svako vrijleme moglo identificirati radnika koji je upotrijebio pecat i koji je odgovoran za nastali poslovni dogadaj.

M. O PODRUCJU DJELOVANJA POLIKLINIKE

Clanak 12.

Poliklinika djeluje u mjestu prema sjedistu rada, a i u drugim mjestima ako to odluée Osnivag, a realizira
na propisan nacin.

Poliklinka moze obavljati djelatnost i u drugim mjestima, na mijenjaju¢i svoj unutamji ustroj u tzv.
Dislociranim jedinicama (odjelima), kada po ugovoru o poslovnoj suradnji obavlja djelatnosti u prostoru druge
zdravstvene ustanove ili ordinacije privatne prakse sa svojim radnicima i svojim sredstvima rada ili sa sredstvima

rada korisnika ustuga Poliklinike.

Iv. O DJELATNOSTI POLIKLINIKE, UVJETIMA | NACINU OBAVLJANJA DJELATNOSTI

Djelatnost
Clanak 13.

Poliklinika obavlja djelatnost zdravstvene ustanove, na sekundarmoj razini za obavljanje specijalisticko —
konzilijarne zdravstvene zastite sa kompatibilnom dijagnostikom i rehabilitacijom, osim bolni¢kog liecenja za

djelatnosti..

Nacin obavljanja djelatnosti

Clanak 14.

Djelatnosti iz prethodnog ¢lanka Poliklinika obavija u sadrzaju i po pravilima medicinske znanosti, u
prostoru, tehnickim sredstvima i djelatnicima, kako je propisano za navedene djelatnosti.

Unutarnju organizaciju rada i ustroj jedinica, Poliklinika utvrduje posebnim opéim aktom.

Vodenje evidencije o radu

Clanak 15.

Djelatnost koju obavlja, Poliklinika obvezno registrira u odgovarajucim evidencijama sukladno zakonskim
propisima, u rokovima i na nacin kako je to propisano podzakonskim aktima.

Struénirad i evidentiranje registrirane djelatnosti, koju / e obavlja POLIKLINIKA
Clanak 16.
Vodenje evidencija u oblasti zdravstva iz djelatnosti POLIKLINIKE, upisivanjem podataka u osnovnu

Medicinsku dokumentaciju i druga sredstva za vodenje evidencija, odredena Pravilnikom ministra zdravstva i
Socijalne skrbi, smatra se sastavnim dijelom struénog medicinskog rada.




Clanak 17.
Mgdicinska dokumentacija iz prethodnog ¢lanka je:

o Individualni karton pacijenta,

o Registar pacijenata,

e Povijest bolesti,

» Sredstva za automatsku obradu podataka,
e /drugo

Clanak 18.
POLIKLINIKA vodi evidencije, koje sadrze podatke od interesa za cijelu RH i to:

o Evidencije o posjetima

e  Zdravstvenim uslugama

e Utvrdenim bolestima, stanjima i ozliedama
e Idrugo

Clanak 19.

Evidencije o posjetima, zdravstvenim uslugama, utvrdenim bolestima, stanjima i ozljedama, sadrze sliedece
podatke:

e Datum posjeta i vrstu pruzene usluge

* Rezultat pregleda, dijagnozu, odnosno utvrdeno stanje

e Terapiju

e Komplikacije za vrijeme lijecenja

¢ Rehabilitaciju

e Uzrok priviemene nesposobnosti, odnosno sprije¢enosti za rad

e Trajanje priviemene nesposobnosti, odnosno sprijeéenosti za rad
e Ocjenu radne sposobnosti

Clanak 20.

Evidencije iz prethodnog ¢lanka sadrze i opce podatke o pregledanim, oboljelim ljeenim i drugim osobama,
kojima je pruZena zdravstvena zastita i to:

e Ime, prezime i jedinstveni maticni broj

*  Spol

e Dan, mjesec i godina rodenja

e Bragno stanje

e Zanimanje

e Mjesto i adresu stalnog boravka

e  Oblik zdravstvena zastite

e Registrirani broj i $ifru djelatnosti

e Kategoriju zdravstvenog osiguranja

»  Osobni broj osiguranika iz mati¢ne evidencije osiguranika
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Rezultat struénog rada, doktor medicine potvrduje svojim potpisom

Clanak 21.

Doktor medicine, specijalist, koji obavija/ju poslove svog zanimanja u Poliklinici po bilo kojem osnovu,
svojim potpisom potvrduje nalaz i rezultate pregleda, odnosno drugih usluga, $to ih je pruZio.

Rokovi ¢uvanja medicinskih evidencija
Podaci:

e O posjetima
e Zdravstvenim uslugama
o Utvrdenim bolestima, stanjima i ozliedama, Poliklinika ¢uva kao podatke trajne vrijednosti.

Obavljanje i sporednih ~ kompatibilnih djelatnosti, registriranim djelatnostima Poliklinike
Clanak 22.

U obavljanju djelatnosti iz &lanka 13. Statuta, Poliklinika obavlja i djelatnosti drugih medicinskih struka i
to onih koje su sadrzajno kompatibilne djelatnosti Poliklinike, u obimu, koliko je potrebno da bi se zavrsio inicirani
proces lijeéenja toéno odredenog pacijenta.

V. O RADNICIMA POLIKLINIKE
Clanak 23.

Djelatnosti Poliklinike obavijaju zdravstveni i drugi djelatnici u statusu radnika, prema pozitivnim
propisima, a u skladu s op¢im aktom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Poliklinike, sukladno
Zakonu, ili bez tog statusa, ako obavljaju poslove kao zaposleni radnici drugog poslodavca ili kao umirovljenici.
Ako Poliklinika nije zaposlila najmanje 1 lije¢nika specijalistu/registrirana djelatnost moZe koristiti rad zaposlenih
lijeénika/umirovijenika, samo na nacin i uz uvjete kako je propisano Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
zdravstva u privatnoj praksi Hrvatske.

Zaposleni radnici drugih poslodavaca/umirovijenici obavijaju poslove u Poliklinici, u smislu odredbi
prethodnog stavka, temeljem ugovora o djelu.

Uvjete za obavljanje poslova radnih mjesta Poliklinika utvrduje opéim aktom navedenih u Odluci,
respektirajuéi pozitivne zakonske propise za zdravstvenu djelatnost. Poslovi zdravstvenih radnika u Poliklinici su
poslovi s posebnim uvjetima rada, $to znadi da svaka fizitka osoba/kandidat za zasnivanje radnog odnosa za
poslove radnog mjesta zdravstvenog radnika mora ispunjavati posebne zdravstvene uvjete.

Djelatnici iz stavka 1. ovog ¢lanka stje¢u status radnika zaklju¢enjem Ugovora o radu.

Obim i nagin ostvarivanja prava radnika iz rada i po osnovi rada
Clanak 24.

Radnici Poliklinike ostvaruju prava radnika na radu u Poliklinici utemeljena u Zakonu o radu, Kolektivnom
ugovoru za djelatnosti privatne prakse Hrvatske, op¢im aktima Poliklinike i Ugovorom o radu.




rf

Radnici Poliklinike ne mogu ugovorom o radu ostvariti na radu u Poliklinici manja prava od prava koja su
meliena u Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva u privatnoj praksi Hrvatske, iz prethodnog stavka (u
‘i]jnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

primjena Kolektivhog ugovora u sustavu ostvarivanja prava radnika iz rada i po osnovi rada
Clanak 25.

U cilju realizacije prava radnika iz prethodnog Elanka ovog Statuta, a da bi se Kolektivni ugovor
primjenjivao i na Polikliniku, Poliklinika ¢e postati ¢lanom Udruge privatnih poslodavaca u zdravstvu.

Poliklinika ¢e svojim aktivnim i pozitivnim djelovanjem na radnike nastojati da i oni postanu clanovi
sindikata radnika na radu kod poslodavaca u privatnoj praksi Hrvatske, kako bi mogli koristiti prava utemeljena u
Kolektivnom ugovoru.

Prava Osnivaca glede obavljanja poslova u i za Polikliniku

Clanak 26.

Osnivat — fizicka osoba, moZe obavljati poslove u Poliklinici primjereno svom zanimanju i znanju
stedenom radom, u radnom odnosu ili bez zasnivanja radnog odnosa, temeliem ugovora o sluzbi.

Ako Osnivati iz prethodnog stavka zasnuju radni odnos za poslove Ravnatefja Poliklinike, zakljuci
Ugovor o radu sa Poliklinikom, na na¢in i po postupku identi¢no drugim radnicima Poliklinike.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka moze zasnovati radni odnos ugovorom o radu za neke od poslova iz
opceg akta, prema uvjetima za to/takvo radno mjesto, a poslove Ravnatelja Poliklinike obavljati temeljem ugovora
o sluzbi. Jedne i druge poslove, takva osoba obavlja u okviru ugovorenog fonda sati radaftiedan.

Pla¢a vlasnika Osnivaca, ako isti zasnuje radni odnos u Poliklinici
Clanak 27

Ako Osnivad/i zasnuje/u radni odnos, ima pravo na placu utvrdenu u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora.

Uvjeti i nacin rada drugih osoba za Polikliniku, kada se ne zasniva radni odnos
Clanak 28.

Poslove, koji se u sadrzaju rada Poliklinike pojavijuju s vremena na vrijeme, ad hoc, bez karaktera
trajnosti, koji se mogu obaviti samostalnim radom fizickih osoba, s njihovim sredstvima rada ili sredstvima rada
Poliklinike, u redovno radno vrijeme ili u bilo koje drugo vrijeme, za koje se unaprijed ugovara cijena rezultata
rada, a ne vrijeme rada, sa svim karakteristikama samostalnog rada, za razliku od nesamostalnog rada prema
pozitivnim propisima, Poliklinika moze povjeriti fizickim osobama bez zasnivanja radnog odnosa, po ugovoru o
djelu ili drugim ugovorima obveznog prava.

Za poslove koji u Poliklinici, prema programu rada/godina i prema planu broja radnika za Polikliniku
predstavljaju trajnu potrebu, bez obzira, da li je potreba dimenzionirana radom radnika/fizicke osobe s punim ili s
nepunim radnim vremenom, s elementima - obiljezjima rada imanentnim radu u radnom odnosu, temeljem
ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, a koja Poliklinika moze realizirati radom zaposlene osobe ifili
umirovijenika istih traZenih kvalifikacija, nakon provedenog postupka, kako je opisano Kolektivnim ugovorom
ukoliko se Kolektivni ugovor primjenjuje.




Rad zdravstvenih radnika drugih poslodavaca — poslodavaca javnih zdravstvenih ustanova za Polikliniku

e trajati najduze do 1/3 punog radno vremena/tjedan.

Rad zdravstvenih radnika iz prethodnog stavka u/za Polikliniku, Poliklinika realizira na nacin kako je
pisano Kolektivnim ugovorom, vodeci pri tome racuna, da li ¢e ili ne i ona doCi u poziciju primjene pravnog
,'nstifufa ,zakonske zabrane utakmice" iz ZOR-a

Stjecanje dohotka od samostalnog rada, kada osoba obavlja poslove u Poliklinici, prema ugovoru o djelu
Clanak 29.

Ako Poliklinika naruci rad iz prethodnog Clanka, ta fizicka osoba stje¢e na teret Poliklinike primitak od
(drugog dohotka".

Poliklinika kao narucitelj takvog rada obracunava, obustavija i uplacuje na propisane racune doprinose,
obradunate prema posebnim propisima iz iznosa honorara, bez prava na obratun osnovnog osobnog odbitka.

Pored doprinosa, Poliklinika kao narucitelj obracunava, obustavlja i uplacuje na propisane racune porez i
prirez, ako je propisan za fizicku osobu iz stavka 1. ovog €lanka, u korist Drzavnog proracuna.

Clanak 30.

Ako poslodavac ne obraCunava doprinose na primitke od ,drugog dohotka" kako je navedeno u
prethodnom €lanku, izlaze se riziku sankcija, kako je propisano Zakonom o drzavnom inspektoratu.

Vi O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI RADA POLIKLINIKE
Clanak 31.

Poliklinika obavlja djelatnost u jedinstvenoj organizaciji, bez posebne pravne osobnosti organizacijskih
. jedinica i to u ambulanti za ginekologiju i opstetriciju, te u prostorijama za dijagnostiku i rehabilitaciju i ostalim
; pomocnim prostorijama, u skladu s odredbama Odluke, a razradeno opéim aktom o organizaciji rada i
f sistematizaciji radnih mjesta Poliklinike.

VI, O PRAVIMA | OBVEZAMA OSNIVACA POLIKLINIKE
Clanak 32

Osniva¢ Poliklinike ostvaruje svoja prava i obveze vlasnika prema Poliklinici i djelatnosti Poliklinike, kako je
utvrdeno Odlukom, ovim Statutom i pozitivnim zakonskim propisima.

Osniva¢ moze odlu€iti da ustanova ima jednu ili vie podruznica.

Podruznica moze obavljati samodjelatnosti medicinske ustanove.
VIIl. O ZASTUPANJU | PREDSTAVLJANJU POLIKLINIKE
Ravnatelj Poliklinike

Clanak 33

Polikliniku zastupa i predstavlja Ravnatel].




aL,nateij ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudskom registru, a u skladu
a gtatutom

Il?a\mgtelja Poliklinike imenuje Upravno Vijece u postupku kako je utvrdeno Odlukom.

Clanak 34

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijece nastupati kao druga ugovorna strana i s Ustanovm
dlapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime i za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 35
Ravnatel] moze svoje ovladtenje za zastupanje prenijeti na druge osobe.

0 prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. Ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pisanu punomoé za zastupanje u pravnom
prometu.

Ravnatelj mozZe dati punomo¢ samo u granicama svoje ovlasti.

U punomoci se navode radnje odnosno poslovi za koje se punomo¢ izdaje.

Raspolaganje sa novcanim sredstvima Poliklinike.
Clanak 36

. U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, ravnatelj Poliklinike moZe samostalno raspolagati sa
novcanim sredstvima do iznosa od 20.000,00 kn, a za vece iznose samo uz odobrenje Osnivaca.

/ IX. O IMOVINI POLIKLINIKE | RASPODJELI DOBITI
Imovina Poliklinike
Clanak 37.
Imovinu Poliklinike Cine stvari, prava i novéana sredstva

Imovinu Poliklinike €ini imovina koju je i koju ¢e Poliklinika steéi obavijajuéi djelatnosti na trzistu zdravstvenin
usluga.

Imovinom Poliklinike upravija i raspolaze ravnatelj.

Povecanje - smanjenje vrijednosti sredstava za poéetak rada Poliklinike
Clanak 38.

Tijekom poslovanja, Poliklinka u pravilu povetava sredstva za rad, u odnosu na vrstu i obim, te
vrijednosti sredstava, koja su bila uvjet, kao minimalna sredstva, za podetak rada Poliklinike.

Sredstva iz prethodnog stavka su u funkciji obavijanja djelatnosti Poliklinike na trzistu zdravstvenih
usluga.

.Sredstva za rad i poslovanje posliklinika stjce:




U.Jaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za

df}avsf\feﬂo osiguranje
Ugmaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguranja

govaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvcene ugovorima s HZZO i dobrovolnim

ﬂs;igura\fateljlma, a Poliklinika ih je pruzila gradanima
ygovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugima zdravstvenim ustanovama i drugim pravnim

psobama
.darovima fizikih i pravnih osoba

-drugih izvora
Poliklinika moze stjecati imovinu , biti viasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te u pravnom prometu stjecati
prava i preuzimati obveze koje porizlaze iz obavljanja zdravstvene djelatnosti, u skladu sa zakonom, ovom

odlukom , statutom i drugim propisima.

Odgovornost za obveze Poliklinike
Clanak 39

Za svoje obveze Poliklinika odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a Osniva¢ solidarno i
neograniceno, takoder svojom imovinom, po principu odgovornosti javnog trgovackog drustva, $to je u skladu s
odredbama Zakona o ustanovama i Zakona o trgovackim drustvima, kako je utvrdeno Odlukom.

O IZVORIMA STJECANJA MATERIJALNIH SREDSTAVA POLIKLINIKE

X.

Nacin formiranja cijena usluga Poliklinike
Clanak 40

Sredstva za rad Poliklinika stice obavljanjem djelatnosti iz izvora koji su navedeni u Odluci na trzistu
zdravstvenih usluga.
Cijene zdravstvenih usluga Poliklinika formira slobodno, respektirajuci zakon ponude i potraznje u

uvjetima trzisne ekonomije.
Cijene usluga iz prethodnog stavka jedinstvene su i jednake za sve korisnike usluga iz djelatnosti

Poliklinike, sukladno Zakonu o zastiti potroSaca.
Poliklinika ima status ,trgovca’ glede cijena svojih usluga, u smislu Zakona, koji je citiran u prethodnom

stavku.
Poliklinika moze odredenim kupcima iz svojih poslovnih razloga, kao Sto su ve¢i promet u odnosu na
druge kupce, placanje kracim rokovima, stalnost istog kupca i tome sl. dati popust na tako utvrdene cijene. Ako

postupi na opisani nacin, Poliklinika to isti¢e na ra¢unu za obavljenu uslugu/e.
Na radun za obavljene usluge Poliklinika ne isti¢e oznaku R-1, jer temeljem ¢lanka 11. Zakona o porezu

na dodanu vrijednost nije u sustavu PDV-a.
U izradi cjenika zdravstvenih usluga Poliklinika koristi istu metodologiju, kao Sto su Sifra usluge i opis

postupka identicno HZZO, kako bi se na taj nadin mogla ukljuciti u jedinstveni informacijski sustav pra¢enja
zdravstvenih usluga u Republici Hrvatskoj (RH) prema odredbama Zakona i pod zakonskih akata.




XI. ODNOS AGENCIJI POLIKLINIKE PREMA ZA KVALITETU | AKREDITACIJU U ZDRAVSTVU
Clanak 41.

Radi osiguranja ucinkovite, djelotvorne, visokokvalitetne, zdravstvene zadtite, te radi unapredenja
p;omicanja | pracenja iste, Poliklinika uspostavija aktivnu i kontinuiranu suradnju sa Agencijom za kvalitetu i
akreditaciju u zdravstvu (u daljnjem tekstu: Agencija).

Poliklinika provodi propisane standarde kvalitete zdravstvene zastite prema pravilniku koji donosi
Agencija.

Poliklinika, kao nositelj zdravstvene djelatnosti, prema registraciji, obvezno prati kvalitetu zdravstvene Zastite,
prema pokazateljima, koje propise Agencija.

Osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite
Clanak 42,

Osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite koju pruza/provodi Poliklinika, obveza je
Poliklinike i svih njenih zaposlenih radnika i drugih osoba koje obavljaju poslove svog zanimanja u/za Polikliniku,
prema pozitivnim propisima.

Sukladno reenom u prethodnom stavku, Poliklinika je obveza uspostaviti, razvijati i odrzavati sustav za
poboljSanje kvalitete zdravstvene zastite prema planu i programu mjera koje utvrduje ministar zdravstva na
prijedlog Agencije.

Odgovorna osoba za kvalitetu zdravstvene zastite
Clanak 43.

Poliklinika odreduje odgovornu osobu za kvalitetu zdravstvene zastite, da bi se osigurala svrha/cilj iz
prethodnog ¢lanka.

Odgovorna osoba iz prethodnog stavka obavlja sliedeée poslove:

= Provodi aktivnosti vezano uz uspostavu sustava osiguranja i pobolj$anja kvalitete zdravstvene zagtite

= Provodi aktivnosti vezano uz uspostavu sustava sigurnosti krajnjeg korisnika zdravstvene zagtite u
Poliklinici

= Procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete usluga pruZene zdravstvene zastite

*  Sudjeluje u provjeri kvalitete pruzene zdravstvene zastite u Poliklinici, ako tre¢a osoba obavlja provjeru
po nalogu nadleznih tijela

= Provodi aktivnosti vezano uz pripreme za akreditacijski postupak

= Predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrucja kvalitete zdravstvene zastite iz/prema registriranoj
djelatnosti

= Suraduje s Agencijom u provedbi plana i programa mijera za osiguranje, unapredenje, promicanje i
pracenje kvalitete zdravstvene zastite

Odgovorna osoba podnosi Agenciji polugodisnje izvjesée o svom radu, prema metodologiji iz Pravilnika koji
na prijedlog Agencije donosi ministar zdravstva.




Akreditacija djelatnosti Poliklinike
Clanak 44.

Poliklinika moze/mora pokrenuti akreditacijski postupak, prema Agenciji.

Akreditacijski postupak iz prethodnog stavka za Polikliniku znati dobrovoljni postupak za ocjenu
walitete obavlja djelatnosti, prema propisanim standardima/registrirana djelatnosti iz pravilnika, koji na prijedlog
Agencije donosi ministar zdravstva | socijalne skrbi, tj. Da Poliklinika ispunjava akreditacijske standarde za
ljecenje na podrucju ginekologije i opstetricije, za vremensko razdoblje od 4 godine.

Obavljanje i sporednih — kompatibilnih djelatnosti, registriranim djelatnostima Poliklinike
Clanak 45.

U obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 13. Statuta, Poliklinika obavlja i druge djelatnosti fiekarnickih struka i to
onih koje su sadrzajno kompatibiine djelatnosti Poliklinike, u obimu, koliko je potrebno da bi se zavrSio inicirani
proces lijeGenja tocno odredenog pacijenta ili grupe pacijenta, prema registriranoj djelatnosti.

XII. RASPOLAGANJE SA SREDSTVIMA POLIKLINIKE
Ziro-raéuni Poliklinike
Clanak 46.

Polikiinika raspolaZe sa sredstvima prema propisima o platnom prometu, o porezu na dobit i porezu na
dohodak.

Platni promet Poliklinika obavija preko Ziro raduna koji registrira u poslovnoj banci, prema izboru
Osnivaéa, sukladno pozitivnim propisima, koji reguliraju platni promet u zemlji.

Poliklinika ima jedan ili vise Ziro racuna.
Naredbodavno pravo za izvr§enje financijskog plana Poliklinike
Clanak 47.

Naredbodavno pravo za izvréenje financijskog plana Poliklinike ima Ravnatelj i ovlastena osoba
Osnivaca.

Osobe iz prethodnog stavka registriraju svoje potpise na posebnom obrascu i iste deponiraju u poslovnoj
banci, kao ovladtene osobe za raspolaganje sa sredstvima Poliklinike.

Za raspolaganje sa novéanim sredstvima sa Ziro ratuna dovoljan je na virmanu za prijenos potpis jedne
ovlastene osobe.

Plaéanje gotovinom - blagajni¢ki maksimum
Clanak 48.

Sva novéana sredstva realizirana iz prodaje usluga Poliklinike u gotovom, Poliklinika polaze na Ziro
raéun Poliklinike u roku kako je propisano pozitivnim propisima.




| Za obavljanje poslova iz registrirane djelatnosti, Poliklinika obavlja placanje bezgotovinski sa racuna u

st raéuna pravnih ili fizickih osoba koje obavljaju registriranu djelatnost, a u gotovo pojedinacnim iznosima
;ﬁjuiée kako je propisano pozitivnim propisima u okviru blagajnickog maksimuma.
| Blagajnicki maksimum iz prethodnog stavka ureduje Ravnatelj Poliklinike posebnom pismenom odlukom

!u yisini prema posebnoj Odluci, koju je propisao Guverner Hrvatske Narodne banke.
|
| Clanak 49.

|
' Obveze prema fizickim osobama-poreznim obveznicima, kada obavljaju poslove u ime i za racun

! poliklinike, Poliklinike obvezno placa bezgotovinski, prijenosom svojih sredstava na Ziro racun izvoditelja.

Xill. O TIJELIMA POLIKLINIKE
Clanak 50.

Tijela Poliklinike su: Upravno vijece, Ravnatelj Poliklinike, Eticko povjerenstvo, Struéno vijece,
Povjerenstvo za lijekove i Povjerenstvo za kvalitetu.

Ravnatelj Poliklinike
Clanak 51.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Poliklinike koji organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa
Polikliniku, te je odgovoran za zakonitost rada.

Ravnatelj podnosi upravnom vijetu pisano izvieS¢e o cjelokupnom poslovanju zdravstvene ustanove
jednom tromjese¢no.

Ravnatelj sudjeluje u radu upravnog vije¢a bez prava odiucivanja.

Ravnatel provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno
vijece.upravnom.

Eticko povjerenstvo
Clanak 52.

Eticko povjerenstvo imenuje upravno vijece i ¢ini ga najmanie pet ¢lanova, od toga najmanje 40
% ¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢lan etickog povjerenstva treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik zdravstvene ustanove.

Eticko povjerenstvo zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava obavijanje djelatnosti ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije.

.Eticko povjerenstvo zdravstvene ustanove:

prati primjenu etickih i deontoloskih naela zdravstvene struke u obavijanju djelatnosti zdravstvene

ustanove
- odobrava znanstvene istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi
nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-nastavne svrhe

- rje$ava druga eticka pitanja u obavljanju djefatnosti zdravstvene ustanove




Strucno vijece

Clanak 53.

Struéno vijeée imenuje ravnatelj sukladno zakonu i sacinjavaju ga voditelji ustrojbenih jedinice

ustanove.

U radu Struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

/ Struéno je vijeée ustanove savjetodavno tijelo ravnatelju i obavlja poslove utvrdene Zakonom i Statutom
Poliklinike.

/ Ravnatelj ustanove ne moze biti predsjednik ni clan Struéno vijeca.

Struéno vijece zdravstvene ustanove:

raspravija i odlucuje o pitanjima iz podrudja struénog rada ustanove

predlaze struéna rieSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove

predlaZze struéne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove

predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi

daje upravnom vijecu i ravnatelju mislienja i prijedioge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti

predlaZe ravnatelju i upravnom vijecu uskladenje struénog rada zdravstvene ustanove s
financijskih moguénostima

predlaZe specijalisticko usavrsavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrsavanje iz podrucja
uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove

predlaze upravnom vijecu obavljanje posiova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika ustanove

Clanak 54.

j Povijerenstvo za lijekove

Povjerenstvo za lijgkove (u daljnjem tekstu; Povjerenstvo) jest tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi, posebice :

Nadzire ispitivanje liigkova i medicinskih proizvoda u Poliklinici

Dostavlja Ravnatelju Poliklinike tromjesecno financijsko izvjesée o klinickim ispitivanja lijekova,
koja se provode u Poliklinici

Koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom
tijelu

Prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda, te predlae mjere za racionainu upotrebu
lijekova i medicinskih proizvoda u Poliklinici.

Povjerenstvo donosi poslovnik 0 svome radu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno Vije¢e ad hoc u vrijeme kada Poliklinika dobije ponudu za
Klini¢ko ispitivanje odredenog lijeka i ¢ini ga najmanje pet Elanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine,
stomatologije ili farmacije.




! f
e povjerenstva Upravno Vije¢e imenuje izmedu zaposlenih radnika VSS medicinskog zanimanja, a moze
 yali i radnike drugih poslodavaca istog zanimanja, ako postigne odgovarajuci dogovor sa kandidatom za

" ve Povjerenstva.

qpe iz prethodnog stavka, kandidat za Clana Povjerenstva mora biti osoba koja je svojim
cjalistickim/subspecijalistickim - znanjem  predestinirana  za Clana, oekujuéi pozitivne efekte rada

vjerenstva.

Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 55.

povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te
osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

I_r Povjerenstvo za kvalitetu imenuje upravno vijece i ima najmanje pet ¢lanova.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici djelatnosti ustanove.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove:

-vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima

-vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno op¢im aktima Agencije za kvalitetu i
akreditaciju u zdravstvu

-provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove.

Upravno vijece
Clanak 56.

Poliklinikom upravlja Upravno vijece.
Clanove Upravnog vije¢a imenuje osnivac sukladno Zakonu.
Upravo vijece ima 5 (pet) Elanova.
Osnivaci imenuju 4 (Cetiri) ¢lana, a jednog ¢lana osnivaci imenuju izmedu zdravstvenih djelatnika ustanove.
Clanovi Upravnog vijeca moraju imati visoku struénu spramu
Predsjednika upravnog vijeca biraju medu sobom €lanovi Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e Poliklinike obavlja poslove propisane zakonskom regulativom koja se odnosi na njenu
zdravstvenu djelatnost te prate¢im podzakonskim aktima.
Upravno vijece:

- donosi statut uz suglasnosti osnivaca,
- donosi druge opce akte,
- donosi program rada i razvoja,




- nadzire izvrSenje programa rada i razvoja zdravstvene ustanove, donosi financijski plan i zavréni
racun,

- analizira financijsko poslovanje zdravstvene ustanove najmanje jedanput mjese¢no,

- usluéaju gubitka u poslovanju zdravstvene ustanove bez odgadanja obavjestava osnivada,

- predlaZe osnivacu promjenu ifi prosirenje djelatnosti,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluuje o pojedinim pravima radnika,

- raspravijaiodluce o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- obavljaidruge statutom propisane poslove.

Jpravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

[pravno vije¢e sastaje se po potrebi i to na inicijativu predsjednika upravnog vijeca, Clana upravnog vijeca ili
[ ravnatelja poliklinike.

] XV, O JAVNOSTI RADA POLIKLINIKE

|
| Nacini prezentacije rada Poliklinike

Clanak 57.

Javnost rada Poliklinika postize dostavom propisanih financijskih izvjes¢a i izvjesca o
izvrSenju programa rada s naturalnim pokazateljima nadleznim tijelima Drzave.

Javnost rada Poliklinike postize se i publiciranjem ili prezentacijom znanstvenih i stru¢nih

radova u struénoj literaturi ili znanstvenim i stru€nim skupovima na kojima sudjeluju radnici
Poliklinike.

XV. O PRESTANKU RADA POLIKLINIKE
Clanak 58.

Poliklinika prestaje s radom ako tako odluci Osniva¢ i u drugim slu¢ajevima u skladu sa
Zakonom i Zakonom o ustanovama.

XVL. O POSLOVNOJ | PROFESIONALNOJ TAJNI POLIKLINIKE
Poslovna tajna
Clanak 59.
Poslovnom tajnom Poliklinike smatraju se isprave i podaci ije bi priopéenje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno interesu poslovanja Poliklinike ili Stetilo poslovnom

ugledu Poliklinike, odnosno interesu i ugledu radnika Poliklinike.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici, koji na bilo koji na¢in saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatra poslovnom tajnom u smislu odredbi iz prethodnog stavka.

Poslovnom tajnom Poliklinike smatraju se:




1.dokumenti koje Ravnatelj Poliklinike proglasi poslovnom tajnom,

2.podaci koje kao povjerljive priop¢i Poliklinici nadlezno tijelo,

3.mijere i nagin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

4 plan fizicke i tehnicke zastite imovine Poliklinike,

5.podaci o materijalno-financijskom poslovanju Poliklinike, za koje saznaju radnici iz izvjes¢a
ravnatelja Poliklinike temeljem ZOR-a,

6. podaci o platama radnika,

7.podaci o poslovnim partnerima Poliklinike,

8.i druge isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Poliklinike.

Kodeksom ponasanja, kao mjeru prevencije, poslodavac utvrduje i Cinjenice iz prethodnog
stavka, kao obvezu ponasanja radnika, koje su i Kolektivnim ugovorom sankcionirane kao teza
povreda obveza radnika iz rada i koja u slu¢aju nastupa povlaci za radnika izricanje mjere
izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Clanak 60.

Isprave i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priop¢iti
Ravnatelj, Osniva ili osoba koju Ravnatelj ovlasti.

Clanak 61.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne, za radnika predstavija teZzu povredu radne
obveze, propisane Kolektivnim ugovorom.

O duvanju poslovne tajne neposredno brine Ravnatelj Poliklinike.

Profesionalna tajna
Clanak 62.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono, $to zdravstveni i ostali radnici Poliklinike
saznanju o zdravstvenom stanju bolesnika.

Neovlasteno iznodenje u javnost profesionalne tajne iz prethodne stavke nije dozvoljeno.

Ako zdravstveni djelatnik neovlasteno otkrije tajnu koju je saznao u obavijanju zdravstvene
djelatnosti &ini kazneno djelo iz ¢lanka 262. KZ-a i teZu povredu radne obveze, prema opisu iz
Kolektivnog ugovora.

Cuvanje profesionalne tajne je osobno pravo i obveza svakog radnika Poliklinike

utemeljeno KZ-om, ovim Statutom i Kodeksom ponasanja koji donosi poslodavac kao mjeru
prevencije za radnika glede nastupa tetnih posljedica prema opisu iz prethodnog stavka, ali i za
autoritet i dignitet Poliklinike.

O &uvanju profesionalne tajne neposredno brine Ravnatelj Poliklinike.




XVl  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.
Upravno vije¢e donosi statut uz suglasnost osnivaca
Op¢e akte donosi Ravnatelj Poliklinike.
O svim statusnim promjenama Poliklinike odluCuje osnivac.
O prestanku rada Poliklinike odluéuje osniva¢ osnivac sukladno zakonu.
Nadzor nad radom Poliklinike proveode oviaStena drzavna tijela

Clanak 64.

Na pitanja koja nisu odredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o
ostuanovama i drugi zakonski propisi.

PREDSJEDNIK UPARVNOG VIJECA:

bpusde focie’

-
-

Goranka Lovri¢, dr. med.

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja suglasnosti osnivaca

Suglasnost na ovaj Statut dao je
Osnivac dana 19.listopada 2015.. godine

Osnivac:

Dario Majnari¢, dr. med,
spec. ginekolog




